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Arbetsmiljopolicy

Arbetsmiljon i var verksamhet ska vara sadan att de som arbetar hos oss inte drabbas av ohalsa eller kommer till skada pa grund av
arbetet. Varje medarbetare ska ha férutsattningar att trivas och utvecklas bade yrkesméssigt och som individer.

Alla i féretaget ska delta i det systematiska arbetsmiljéarbetet, genom att f6lja de lagar, regler och policys som finns for varje omrade
men ocksa genom att aktivt vara med i forbattringsarbete.

Pa var arbetsplats innebar det att:

e Arbetsmiljoarbetet gors i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och skyddsombud.

o Personal paledarbefattningar har/far ratt kunskaper, kompetens, resurser och befogenheter for att kunna verka for en bra och
saker arbetsmiljo.

» Allaanstallda far den introduktion och innehar den utbildning som behdvs for att kunna utfora sitt arbete sékert.

« Allaanstallda ska veta vad som férvantas och hur och vart man kan fa stod i arbetet.

o Allatilloud och olyckor som intraffar rapporteras och utredas sa att vi kan vidta atgarder.

o Viskaleva upp till den lagstiftning inom arbetsmiljoomradet som beror var verksamhet.

o Viarligen foljer upp vart systematiska arbetsmiljoarbete i syfte att forbattra vart system.

o Vararbetsmiljo ska praglas av en 6ppenhet och alla individer ska behandlas jamlikt och med respekt
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