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Arbetsmiljöpolicy 
 
Arbetsmiljön i vår verksamhet ska vara sådan att de som arbetar hos oss inte drabbas av ohälsa eller kommer till skada på grund av 
arbetet. Varje medarbetare ska ha förutsättningar att trivas och utvecklas både yrkesmässigt och som individer.  
 
Alla i företaget ska delta i det systematiska arbetsmiljöarbetet, genom att följa de lagar, regler och policys som finns för varje område 
men också genom att aktivt vara med i förbättringsarbete.  
 
 
På vår arbetsplats innebär det att: 

• Arbetsmiljöarbetet görs i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och skyddsombud. 

• Personal på ledarbefattningar har/får rätt kunskaper, kompetens, resurser och befogenheter för att kunna verka för en bra och 

säker arbetsmiljö. 

• Alla anställda får den introduktion och innehar den utbildning som behövs för att kunna utföra sitt arbete säkert. 

• Alla anställda ska veta vad som förväntas och hur och vart man kan få stöd i arbetet. 

• Alla tillbud och olyckor som inträffar rapporteras och utredas så att vi kan vidta åtgärder. 

• Vi ska leva upp till den lagstiftning inom arbetsmiljöområdet som berör vår verksamhet. 

• Vi årligen följer upp vårt systematiska arbetsmiljöarbete i syfte att förbättra vårt system.  

• Vår arbetsmiljö ska präglas av en öppenhet och alla individer ska behandlas jämlikt och med respekt 

 

 


